COMUNE DI MARTIRANO

(PROVINCIA DI CATANZARO)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 6 del 30/01/2018

annualita 2012-2013-2014-2015-2016-2017.

L’anno duemiladiciotto addi trenta del mese di Gennaio , alle ore 11,00 la Giunta
Comunale, convocata dal Sindaco, si é riunita nella sala delle adunanze.

. Presente Assente i
BARTOLOTTA Francesco |~ SINDACO X
CARULLO Piero . VICESINDACO X
CALIGTURI Mario | ASSESSORE X

Partecipa all’adunanza il Segretario Comunale, Dr.ssa Felicia Amatruda, il quale
& 2
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BARTOLOTTA Francesco, nella
sua qualita di SINDACO, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'art. 15 del CCNL 01.04.1999 cosi come modificato dagli artt n.31 e n.
32 del CCNL 22.01.2004, che disciplina la costituzione del fondo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;;
Considerato che si rende necessario esprimere gli indirizzi per la
distribuzione dei fondi in base a cui dovra attenersi la Delegazione di Parte
Pubblica durante la trattativa per i contratti decentrati
2012-2013-2014-2015-2016- 2017,

Dato atto che il fondo cosi costituito non supera il limite secondo quanto

previsto dalle leggi vigenti,

Ritenuto di suggerire alla delegazione trattante di parte pubblica, le

seguenti linee di indirizzo:

a) obiettivi strategici:
¢ Finalita e principi del nuovo sistema premiante. Il sistema premiante

& finalizzato ad incentivare il merito e I'impegno individuale e nel
gruppo, secondo i risultati accertati dal sistema permanente di
valutazione, con la finalita di accrescere:

* |efficacia delllazione amministrativa (capacita di organizzare le
risorse ed il lavoro in modo funzionale agli obiettivi ed ai programmi di
attivita, realizzando effettivamente i risultati attesi);

* |a flessibilita (adattamento di tempi, mansioni ed organizzazione del
lavoro agli obiettivi assegnati ai responsabili di area ed al
perseguimento del programma dell Amministrazione);

* innovazione organizzativa (accrescimento della capacita individuale e
dell'organizzazione di introdurre, sperimentare e consolidare forme
innovative di gestione delle risorse umane);

°* la corrispondenza fra prestazioni rese e retribuzioni corrisposte
(orientamento del lavoro al risultato).

b) vincoli: le risorse stabili andranno destinate prioritariamente al
pagamento indennita di comparto, indennitda di maneggio valori,
indennita di reperibilita, disagio, rischio, particolari e specifiche
responsabilita e la parte rimanente andra distribuita tra i dipendenti in
base ai criteri oggettivi come da scheda di valutazione del personale
esecutivo o in posizione di minor autonomia;
le risorse variabili andranno destinate a processi di attivazione di nuovi
servizi o miglioramento di quelli esistenti;

Ritenuto di dare indirizzo per la distribuzione dei fondi delle risorse

decentrate di cui allart. 31 del CCNL 22/1/2004 del Comparto Regioni ed

Autonomie Locali relativi aglii anni di cui in oggetto nei termini, modalita e

condizioni espressi sopra;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e My

Visto il D.igs. n. 267/2000 e Al

Visto il vigente Regolamento Uffici e Servizi;

Visto lo Statuto Comunale;



Con voti unanimi resi nei modi di legge,
DELIBERA

La premessa & parte integrante e sostanziale del presente deliberato e sj
intende qui integralmente riportata e trascritta;
Di esprimere gli indirizzi per la distribuzione dei fondi delle risorse
decentrate di cui allart. 31 del CCNL 22/1/2004 del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali relativi agli anni 2012-2013-2014-2015-2016- 2017 nej
termini, modalita e condizioni espressi in premessa e che qui Si
intendono integralmente riportati:
Di dare alla delegazione trattante di parte pubblica e per essa al
Presidente le direttive per I'utilizzo dei fondi delle risorse decentrate per
gli anni in oggetto come specificato in premessa che qui si intendono
integralmente riportate e trascritte; ,
Di dare mandato alla delegazione trattante di avviare la conseguente
contrattazione decentrata:
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO ILSEGRETARIO COMUNALE
f.to Bartolotta Francesco f.to Dr.ssa Felicia Amatruda

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000, sostituito dall'art. 147-bis, comma 1, della Legge N°
213/2012, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
t.to Arch. Franco Pizzuti

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000, sostituito dall'art. 147-bis, comma 1, della Legge N°
213/2012,si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Il Vicesindaco Carullo Piero

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000,sostituito dall'art. 147-bis, comma 1, della L-égge Ne
213/2012, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
f.to Il Vice Sindaco Carullo Piero

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo Comune
per 15 giorni consecutivi dal 1%\% , ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del Decreto Legislativo N°
267/2000. a G\
A IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr.ssa Monica Mondella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’
la presente deliberazione:

(X) ¢ stata affissa all’Albo Pretorio Comunale on-line per 15 giorni consecutivi con decorrenza 1 § G|, 2018
(art. 124, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000.

(%) ¢ stata comunicata ai capigruppo consiliari prot. n. 4779 (art. 125, comma 1, D. Lgs. N° 267/2000).

() diviene esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale on-line
(art. 134, comma 3, D. Lgs. N° 267/2000).

(x) ¢ dichiarata inmediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. N° 267/2000).

Martirano, 1 9 GIU. 2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr.ssa Monica Mondella

E' copia conforme all'originale.

Martirano, li 19 GIU. 2018
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